
AUSBILDUNG
in einer Branche mit Zukunft, 
mit nachhaltigen Produkten  
und als Teil einer großen Familie.



Deine Schulzeit ist bald vorüber oder schon beendet? 
Nun erwartet dich ein neuer Lebensabschnitt, den du 
selbst bestimmen kannst. Du wählst und erlernst einen 
Beruf! 

Du möchtest gerne eine Ausbildung machen, 
 •  Bei der du einen sicheren Job  
in der Zukunft hast?

 • Die spannend und abwechslungsreich ist?
 •  Bei der du deine Stärken optimal  
einsetzen kannst?

 • �Die�dich�TOP-fit�für�dein�späteres� 
Berufsleben macht?

 •  Bei der du wertschätzend und fair  
behandelt wirst?

Dann schau dir unser Ausbildungsangebot an! Wir 
haben sechs Ausbildungsberufe und zwei duale 
Studiengänge für dich zur Auswahl.

Nebenbei: Die Qualität unserer Ausbildung liegt 
uns sehr am Herzen! Es ist uns wichtig, junge, enga-
gierte Menschen auf ihrem Weg zum erfolgreichen 
Ausbildungsabschluss zu begleiten und zu unterstüt-
zen und damit ihre persönlichen Chancen im späteren 
Beruf zu erhöhen!

Wir�haben�uns�der�Rezertifizierung�der�IHK�gestellt,�die�
uns�mit�dem�Siegel�IHK-Top-Ausbildung�ausgezeichnet�
hat. Alle drei Jahre werden wir erneut geprüft, wodurch 
die Qualität unserer Ausbildung langfristig gesichert 
wird.

Pack’s an und sichere dir deine TOP-Ausbildung!

AUSBILDUNG BEI ZERHUSEN KARTONAGEN
Gestalte deine Zukunft mit einer TOP-Ausbildung



Wir,�die�Zerhusen�Kartonagen�GmbH,�sind�ein�mittel-
ständisches Familienunternehmen mit Sitz in Damme im 
Oldenburger�Münsterland,�das�sich�auf�die�Herstellung�
und Verarbeitung von Wellpappe und die Produktion 
hochwertiger Verpackungen spezialisiert hat.

Unsere Produkte hattest du mit Sicherheit schon 
in� den� Händen,� wenn� du� z.B.� ein� Paket� von� einem�
Versandhändler erhalten hast. Oder du bist ihnen im 
Supermarkt begegnet, denn die meisten Waren stehen 
im�Regal�in�einem�Karton�oder�in�einem�Papp-Display.

1987� als� Drei-Mann-Handelsbetrieb� von� Günter� und�
Roland Zerhusen gegründet, haben wir uns inzwischen 
zu einem der größten deutschen Wellpappenwerke 
mit ca. 680 Beschäftigten und davon rund 35 
Auszubildenden entwickelt. Trotz der erreichten 
Größe� sind� das� Herzstück� unseres� Unternehmens�
unsere Mitarbeiter! Denn was nützen die besten 
Geschäftsideen�oder�volle�Auftragsbücher,�wenn�man�
kein Team hat, das hinter dem Unternehmen steht?

Diese Firmenphilosophie leben wir durch einen respekt-
vollen und fairen Umgang miteinander, aber auch durch 
zahlreiche gemeinsame Aktivitäten wie Fahrradtouren, 
Familienfeste, Weihnachtsfeiern und Azubi-Tage. Ein 
gutes Betriebsklima und ein Arbeitsumfeld, in dem sich 
jeder wohlfühlt, sind uns sehr wichtig. 

Sei auch du dabei und verstärke unser Team!

WER IST ZERHUSEN KARTONAGEN?
Ein starkes, familiäres Team

Von links: Linda Stärk (geb. Zerhusen), Robert Zerhusen,  

Günter Zerhusen, Roland Zerhusen, Marc Zerhusen

Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstück unse-
res Betriebes und der Grundstein für den Erfolg. 
Sie liegen uns sehr am Herzen, schließlich sind 
sie es, die die Firma ‚leben‘ und letztlich Zerhu-
sen sind!    Roland Zerhusen



MEILENSTEINE
Vom Händler zum Hersteller

Gründung Familienunternehmen
Günter�und�Roland�Zerhusen
starten 1987 in Damme
mit�dem�Handel�von�Industriekartonagen

1987
1. Verarbeitungsmaschine
Vom Wellpappenhändler 
zum Wellpappenverarbeiter

1993

Vollautomatisiertes HRL 1
Entstehung�des�neuen�Hochregallagers

2009-10

1. Wellpappenanlage
Inbetriebnahme�der�neuen�Wellpappenanlage 
Zerhusen wird zum Wellpappenhersteller

2016
Werk 2 
Inbetriebnahme�des�neuen�Zweitwerks� 
im Niedersachsenpark in Rieste

2023

Verwaltungsgebäude 
Einzug in das neue Verwaltungsgebäude

2024

Automatisches Papierlager 
Baubeginn des Automatischen Papierlagers

Entwicklungszentrum
Bau eines Entwicklungszentrums

2019

2. Wellpappenanlage
Inbetriebnahme�der�2.�Wellpappenanlage

2022

HÄNDLER VERARBEITER HERSTELLER

Neugierig geworden? 
Hier�geht‘s�zu�unserer�Chronik

Erweiterung der Geschäftsführung
Linda Stärk und Robert Zerhusen werden  
Geschäftsführer�in�der�3.�Generation



Wusstest du, dass das Angebot von Weiterbildung 
und Aufstiegschancen auch zum Thema Nachhaltigkeit 
gehört? Wir wollen junge Menschen nicht nur ausbil-
den, wir freuen uns sehr, wenn sie danach eine Stelle 
in unserem Unternehmen besetzen und uns langfristig 
unterstützen.

Als Unternehmen in direkter Nachbarschaft zum 
Naturpark Dümmer sehen wir uns in der Verantwortung 
nachhaltig zu wirtschaften – sozial, ökonomisch und 
ökologisch!

Unser Werkstoff Wellpappe ist dank dem Einsatz von 
FSC-zertifiziertem� Rohpapier� und� Recycling� umwelt-
freundlich, aber es ist genauso wichtig, zu betrachten 
wie wir produzieren. So sind alle Abteilungen sensi-
bilisiert, Energie und Material bedacht und sparsam 
einzusetzen. Auch über die Modernisierung von älte-
ren�Anlagen� lassen� sich� schädliche�Einflüsse� auf� die�
Umwelt minimieren.

Liegt auch dir die Nachhaltigkeit am Herzen? 
Dann kannst du dich aktiv in unserem Unternehmen 
einbringen und uns helfen unseren ökologischen 
Fußabdruck so klein wie möglich zu halten. 

NACHHALTIGKEIT 
Zukunft geht nur gemeinsam! Nachhaltigkeit jetzt!

Produktion
der Wellpappe

Verpackung
aus Wellpappe

Rohpapier
für Wellpappe

10 % Frischfaser 
aus nachwachsendem

Rohstoff

Von Handel/Gewerbe/Industrie  
zum Konsumenten

Biologisch
abbaubar

Entsorgung
gebrauchte
Verpackung

90 % Altfaser 
aus Recycling
Verpackung

STOFFKREISLAUF 
von Wellpappe



Von links: Sören Sandmann, Greta Fiswick, Marcel Gier

UNSERE AUSBILDER
Qualifizierte Führungskräfte bilden unseren Nachwuchs aus

Mir macht es Spaß, mit jungen Menschen zu arbei-
ten. Es ist mir wichtig, sie dabei zu unterstützen, ihre 
Zukunft zu gestalten, sich persönlich und fachlich 
weiterzuentwickeln und eine fundierte Ausbildung 
zu genießen, damit sie gut ins Arbeitsleben starten 
können. Ich möchte Abwechslung in ihre Phase der 
Ausbildung einbringen, sodass sie sich an die Hand 
genommen und wohlfühlen.

Greta Fiswick
Ausbildungsleitung

Um die künftigen Fachkräfte unseres Unterneh-
mens auszubilden, ist mir besonders der Praxisbe-
zug während der Ausbildung wichtig. So wird den 
Azubis nicht nur theoretisches Wissen an die Hand 
gegeben, sondern sie können sich gleich mit der 
praktischen Umsetzung vertraut machen.

Sören Sandmann
technischer Ausbilder

Die intensive Begleitung durch die Ausbilder sichert 
die hohe Ausbildungsqualität bei Zerhusen. Dazu 
gehört zum Abschluss der Ausbildung auch die Prü-
fungsvorbereitung hier im Betrieb in der gemeinsam 
für die Prüfungen gelernt oder die Prüfungssituation 
an den Maschinen im Vorfeld simuliert wird. Als An-
sprechpartner stehen wir den Azubis außerdem je-
derzeit zur Verfügung und haben immer ein offenes 
Ohr.

Marcel Gier
gewerblicher Ausbilder



Was wäre der Versandhandel ohne Verpackungen? 
Gar nicht möglich! 

Mit der Wahl des Berufs zum Packmitteltechnologen 
entscheidest du dich für eine spannende und techni-
sche Ausbildung mit sehr guten Aussichten für deine 
Zukunft.

Als�Packmitteltechnologe�bist�du�für�die�Gestaltung�und�
Fertigung von Verpackungen aus Wellpappe zuständig. 
Diese sorgen für den optimalen Schutz des Produktes 
und�dienen�gleichzeitig�als�Werbung�für�den�Kunden.
Während der Ausbildung durchläufst du verschie-
dene Abteilungen im Unternehmen. Angefangen 
bei� der� Herstellung� von� Wellpappe� an� unse-
ren Wellpappenanlagen, über die Entwicklung, 
das Labor bis hin zu den verschiedenen 
Weiterverarbeitungsmaschinen in der Produktion.

Mit Begeisterung für Technik und Maschinen wirst du 
so�garantiert�zum�Experten�für�unsere�Kartonagen.

PACKMITTELTECHNOLOGE (M/W/D)

Das sind deine Aufgaben
 • �Entwicklung�von�Kartonagen�nach�

Kundenwunsch

 • �Herstellung�von�Wellpappe�an�unseren� 

Wellpappenanlagen

 • �Weiterverarbeitung�zu�fertigen�Kartons�in� 

unserem modernen Maschinenpark

 • �Qualitätsmanagement�und�Kontrolle�im�Labor

 • �Herstellung�von�Stanzwerkzeugen

Das bringst du mit
 • Mindestens�guter�Hauptschulabschluss

 • Interesse�an�Technik�und�Maschinen

 • �Freude�an�der�Herstellung�von�Wellpappe� 

und�Kartonagen

 • Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

 • Räumliches Vorstellungsvermögen

Nice to Know
 • Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 • Berufsschule:�Adolf-Kolping-Schule,�Lohne



Was wird neben Rohmaterial, Hilfs- und 
Betriebsstoffen noch benötigt, damit unsere 
Maschinen optimal laufen? Ganz klar, der 
Mensch!

Wenn du dich für den Beruf des Maschinen- und 
Anlagenführers entscheidest, kann dir absolut nicht 
langweilig werden, weil wir so viele verschiedene 
moderne Maschinen und Anlagen haben. (Und kleiner 
Funfact: Ständig kommt etwas Neues hinzu!)

Bist� du� also� vom� Typ� „Anpacker“,� dann� läuft� hier�
bald nichts mehr ohne dich! Denn du richtest die 
Fertigungsmaschinen ein oder rüstest sie für den 
nächsten Auftrag. Während der Produktion behältst 
du außerdem die Qualität der Produkte im Auge. Zu 
deinen� Aufgaben� gehört� auch� die� Instandhaltung�
von Stanzwerkzeugen oder die Bedienung der 
Farbmischanlage, um die Druckwerke mit frischer 
Farbe zu versorgen. 

Am Ende deiner Ausbildung bist du mit jeder Maschine 
praktisch per Du und kennst jedes noch so kleine 
Detail.

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

Das sind deine Aufgaben
 • �Inbetriebnahme,�Ein-�und�Umrüsten�von� 

Maschinen

 • Überwachung des Produktionsprozesses

 • Wartung von Maschinen

 • Qualitätskontrolle und Dokumentation

 •  Vorbereiten von Arbeitsabläufen innerhalb  

der Produktion

Das bringst du mit
 • Mindestens�Hauptschulabschluss

 • Teamfähigkeit

 •  Technisches Verständnis  

und�handwerkliches�Geschick

 • Einsatzbereitschaft und Sorgfalt

 • Flexibilität und Zuverlässigkeit

Nice to Know
 • Ausbildungsdauer:�2�Jahre

 • Berufsschule:�Adolf-Kolping-Schule,�Lohne



Ein großer moderner Maschinenpark und 
Roboter – klingt das interessant für dich? 

Mechanische�Systeme�sind�heutzutage�mit� hochmo-
derner Elektrotechnik kombiniert, deshalb entscheidest 
du dich mit dieser anspruchsvollen und abwechslungs-
reichen Ausbildung für einen zukunftssicheren Beruf.

Du lernst in der Ausbildung u. a. durch 
Spannungsmessung in Schaltungen, Messergebnisse 
zu� interpretieren,� Fehler� zu� finden� und� zu� beheben.�
Auch das Warten und Reparieren unserer hoch-
modernen Anlagen gehört zu deinen Aufgaben, wie 
auch�die�Installation�von�Steuerungssoftware�oder�die�
Programmierung�komplexer�Systeme�bei�der�stetigen�
Erweiterung unseres Maschinenparks. 

Mit Spaß am Zusammenspiel von Elektrotechnik, 
Mechanik� und� Informatik� wirst� du� zum� technischen�
Allrounder! 

MECHATRONIKER (M/W/D)

Das sind deine Aufgaben
 • Wartung und Reparatur unserer Maschinen

 •  Schnittstelle von Mechanik, Elektrotechnik  

und�Informatik

 • �Programmierung�und�Installation�von� 

Steuerungen�und�komplexen�Systemen

 •  Messen und Auswerten von Spannungen  

in�elektrischen�Systemen

 •  Montieren und demontieren von  

unterschiedlichsten Maschinenteilen

Das bringst du mit
 • Mindestens Realschulabschluss

 • �Interesse�an�Mechanik,�Elektrotechnik� 

und�Informatik

 • Spaß an Metallbearbeitung

 • Teamfähigkeit

 • Gutes�technisches�Verständnis

 •  Selbstständigkeit und Verantwortungs- 

bewusstsein

Nice to Know
 • Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 • Berufsschule:�Adolf-Kolping-Schule,�Lohne



Warum steht die Maschine still? Das ist die zen-
trale Frage für einen Elektroniker!  

Elektronik steckt nahezu in allem und genauso vielfältig 
ist auch das Aufgabenfeld. Langweilig wird dir in dem 
Beruf sicher nicht.

Wenn du dir den Beruf des Elektronikers für 
Betriebstechnik aussuchst, lernst du jeden Tag etwas 
Neues dazu und hilfst mit, die Produktion am Laufen 
zu halten. Du bist dafür zuständig, Maschinen und 
Anlagen zu programmieren, in Betrieb zu nehmen und 
zu reparieren. Dabei gehst du geschickt mit einem 
Schaltplan und dem nötigen Werkzeug um. 

Als Elektroniker sorgst du mit der nötigen Spannung 
dafür, dass im Betrieb alles läuft!

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

Das sind deine Aufgaben
 • Programmieren von Anlagen und Maschinen

 • �Inbetriebnahme�und�Reparatur�unserer� 

Maschinen und Anlagen

 •  Fehlersuche bei technischen Problemen

 • Installation�von�elektrischen�Bauteilen

 • Prüfung�und�Installation�von�Schaltplänen

Das bringst du mit
 • Mindestens Realschulabschluss

 • Interesse�an�Technik�und�Elektronik

 • Abstraktes Denkvermögen

 • Sorgfalt�und�Geduld

 • Gutes�technisches�Verständnis

Nice to Know
 • Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 • Berufsschule:�Adolf-Kolping-Schule,�Lohne



Computer und Netzwerke interessieren dich 
und Einsen und Nullen sind nicht nur Zahlen? 

Kein� Unternehmen� kommt� heute� noch� ohne�
Informations-� und� Kommunikationstechnologie� aus,�
deshalb ist eine Ausbildung zum Fachinformatiker eine 
aussichtsreiche Wahl!

Als�Teil�unseres�IT-Teams�bist�du�unter�anderem�für�die�
Einrichtung verschiedenster Arbeitsplätze im Büro oder 
der Produktion zuständig. Du installierst die dazugehö-
rige�Hard-�und�Software�und�richtest�die�entsprechen-
den Netzwerkverknüpfungen ein. Bei Störungen ana-
lysierst�und�behebst�du�das�Problem.�

Mit dem Laptop unter dem Arm geht es für dich auf 
Fehlersuche bei technischen Problemen. Dabei bist du 
unser Retter in der Not. 

FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION

Das sind deine Aufgaben
 • Einrichten von Netzwerken und Arbeitsplätzen

 • Unterstützung�des�IT�-�Supports

 • Wartung�und�Administrieren�von�IT-Systemen

 • Installieren�und�Konfigurieren�von�Netzwerken

Das bringst du mit
 • Mindestens Realschulabschluss

 • Freude�am�Umgang�mit�aktuellen�IT-Themen�

 • Sorgfalt�und�Genauigkeit

 • Geduld�und�Freundlichkeit

 • �Spaß�an�neuen�Herausforderungen�und�am�

Analysieren�verschiedener�Sachverhalte

Nice to Know
 • Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 • Berufsschule:�Adolf-Kolping-Schule,�Lohne

(M/W/D)



Mit Ausbildung.Plus international unterwegs

Wenn�dir�Fremdsprachen�gut� liegen�und�du�ein�starkes� Interesse�an�wirtschaftlichen�Zusammenhängen�hast,�
kann�die�IHK-zertifizierte�Qualifikation�Ausbildung.Plus�eine�gute�Wahl�für�dich�sein.�
Deine�Ausbildung�zum�Industriekaufmann/-frau�verkürzt�sich�auf�2�½�Jahre�und�es�schließt�sich�eine�Weiterbildung�
zum�Wirtschaftsfachwirt� (m/w/d),� ein� mindestens� dreiwöchiges� Auslandspraktikum� sowie� Softskill-Lehrgänge�
und� Seminare� an.� Ausbildung.Plus� fördert� deine� interkulturelle� Kompetenz,� Kommunikationsfähigkeit� mit�
Fremdsprachen�sowie�Kenntnisse�des�Außenhandels.�
In�der�globalisierten�Wirtschaft�hast�du�damit�sehr�gute�Chancen�für�dein�Berufsleben.

Ohne Rohmaterial und Betriebsstoffe kann die 
Produktion nicht laufen. Wer kauft es zum bes-
ten Preis ein?  

Wählst�du�den�Beruf�des�Industriekaufmanns,�lernst�du�
die vielen verschiedenen Facetten der Wirtschaft im 
Unternehmen kennen und machst dich unersetzbar.

Du durchläufst während deiner Ausbildung verschie-
dene Abteilungen im Unternehmen, z.B. Vertrieb, 
Versand, Einkauf, Buchhaltung, Controlling, Marketing 
und Personalwesen. Dort lernst du alle kaufmänni-
schen Prozesse kennen und arbeitest so tatkräftig im 
Tagesgeschäft�mit.�Dabei�kommst�du�mit�Kolleginnen�
und�Kollegen,�Zulieferern�und�Kunden�in�Kontakt.�

Kannst� du� also� gut� mit� Zahlen,� Daten� und� Fakten�
umgehen und bist dazu kommunikativ veranlagt, dann 
wirst du unser kaufmännisches Multitalent.

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Das sind deine Aufgaben
 •  Vielfältiger Einsatz in unterschiedlichen Abteilungen

 • Umfassender Einblick in die Betriebsabläufe

 • �Planung,�Durchführung�und�Kontrolle�der� 

kaufmännischen Prozesse

Das bringst du mit
 • Mindestens Realschulabschluss

 • Kommunikationsstärke�und�Teamfähigkeit

 • Freude am Umgang mit Menschen und Zahlen

 • �Spaß�an�neuen�Herausforderungen�und�am�

Analysieren�verschiedener�Sachverhalte

 • �Interesse�an�wirtschaftlichen�Zusammenhängen

Nice to Know
 • Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 • Berufsschule:�Handelslehranstalten,�Lohne

 • Möglichkeit zur Teilnahme an Ausbildung.Plus



Stimmt der Umsatz? Das kann nur jemand 
beurteilen, der alle Kennzahlen kennt.  

Mit einem dualen Studium Betriebswirtschaftslehre 
kombinierst du die Vorteile einer betrieblichen 
Ausbildung�mit�einem�fundierten�Hochschulstudium.

In� sieben� Semestern� absolvierst� du� neben� der�
Ausbildung� zum� Industriekaufmann� zeitgleich� ein�
Studium. Dabei wechseln sich Theoriephasen in der 
Hochschule� und� Praxisphasen� im� Unternehmen� ab.�
Du bist dadurch in der Lage anspruchsvolle Aufgaben 
in den kaufmännischen Bereichen zu übernehmen. 

Mit�deinem�Interesse�an�Unternehmen�und�Wirtschaft�
und deinem Verantwortungsbewusstsein, kannst 
du� dir� die� Qualifikationen� für� fachspezifische� und�
Führungsaufgaben sichern.

DUALES STUDIUM BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Das sind deine Aufgaben
 •  Planen, steuern und kontrollieren von 

Vorgängen oder abteilungsübergreifenden 

Prozessen

 • Erarbeiten�analytischer�Problemlösungen

 • �Im�Studium�werden�insbesondere�

Personalmanagement, Betriebs- und 

Volkswirtschaft, Wirtschaftsmathematik, 

Marketing, Wirtschaftsenglisch und 

Nachhaltigkeitsmanagement vertieft

Das bringst du mit
 • Hochschulreife�notwendig

 • Kommunikationsstärke�und�Teamfähigkeit

 • Freude am Umgang mit Menschen und Zahlen

 • �Spaß�an�neuen�Herausforderungen�und�am�

Analysieren�verschiedener�Sachverhalte

 • �Interesse�an�wirtschaftlichen�Zusammenhängen

Nice to Know
 • �PHWT�Private�Hochschule�für�Wirtschaft� 

und Technik, Vechta

 • �Prüfung�zum�Industriekaufmann�(m/w/d)�nach�

2,5�Jahren

 •  Verfassen der Bachelorarbeit am Ende deines 

Studiums



Begeisterung für Technik, einen Hang zu 
Naturwissenschaften und Mathe sowie hand-
werkliches Geschick – das sind die optimalen 
Voraussetzungen für das Mechatronik-Studium!

Im� dualen� Studium� Mechatronik� kombinierst� du�
die Vorteile einer praktischen Ausbildung zum 
Mechatroniker�und�einem�interdisziplinären�Ingenieurs-
Studium! 

Es wechseln sich Theorie- und Praxisblöcke in der 
Hochschule� und� in� unserem� Betrieb� ab.� Nach� nur� 
3 Jahren hast du die Ausbildung zum Mechatroniker in 
der Tasche und nach einem weiteren Jahr dann auch 
den Studienabschluss. 

In�den�Praxisphasen�unterstützt�du�unser�Team�bei�der�
Inbetriebnahme,�Fehlersuche,�Wartung�und�Reparatur�
unseres modernen Maschinenparks. 

Mit Spaß am Lösen komplexer technischer Probleme 
und an moderner Technologie sicherst du dir Top-
Chancen für deine Zukunft!

Das sind deine Aufgaben
 • �Im�Studium�werden�insbeson-

dere Elektrotechnik, Mechatronik, 

Informationstechnik,�Technische�Mechanik,�

Programmierung, Betriebswirtschaftslehre und 

Technisches Englisch vertieft.

Das bringst du mit
 • Hochschulreife�notwendig

 • �Interesse�an�Mechanik,�Elektrotechnik� 

und�Informatik��

 • Spaß an Metallbearbeitung

 • Teamfähigkeit

 • Gutes�technisches�Verständnis

 •  Selbstständigkeit und Verantwortungs- 

bewusstsein

Nice to Know
 • �PHWT�Private�Hochschule�für�Wirtschaft� 

und Technik, Diepholz

 • Prüfung zum Mechatroniker nach 3 Jahren

 •  Verfassen der Bachelorarbeit am Ende  

deines Studiums

DUALES STUDIUM MECHATRONIK



FÜR AZUBIS

UNSERE
30 Tage Urlaub Attraktives Gehalt 

Sonderzahlungen

FahrtkostenzuschüsseBetriebsinterner Unterricht
Prüfungsvorbereitung

Hansefit
EGYM Wellpass

Kostenübernahme  
der Schulbücher

Zeugnis- und 
Abschlussprämie

Wasserspender

Betriebliche 
Unfallversicherung

Corporate Benefits

Azubi-Tage
Firmenfeste

Familiäres  
Betriebsklima

Gute Übernahmechancen

Weihnachts- und
Urlaubsgeld

Frisches Obst
alle vier Wochen

Kooperation mit der
Bücherei Damme

Vermögenswirksame
Leistungen

Arbeitskleidung 
mit Waschservice

iPad oder Laptop 
während der Ausbildung



Vielleicht�weißt�du�noch�nicht�so�recht,�was�du�beruflich�
machen möchtest? Dann ist ein Praktikum eine gute 
Möglichkeit, deinen Wunschberuf auszuprobieren.

Egal, ob freiwillig oder für die Schule, du kannst bei 
uns jederzeit ein Praktikum absolvieren – auch einzelne 
Schnuppertage sind möglich, um uns und den Betrieb 
erst einmal kennenzulernen.

Nutze deine Chance! Schicke uns einfach eine kurze 
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und deinem 
letzten Zeugnis! Für die Planung deines Praktikums 
benötigen wir noch die Angabe des gewünschten 
Zeitraums und des Ausbildungsberufs oder -bereichs.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an 
ausbildung@zerhusen.de

PRAKTIKUM
Spannende Einblicke für deinen Einstieg

Möchtest du noch mehr über die Ausbildung 
oder�Bewerbung�bei�Zerhusen�Kartonagen�wissen?

Dann wende dich gerne an unsere Ausbildungsleiterin.

Greta Fiswick
Telefon 05491 .�96�88�-�22�20
Mail ausbildung@zerhusen.de

Oder schau dir unsere Website an.

NOCH FRAGEN?
Wende dich an Greta Fiswick



Zerhusen Kartonagen GmbH
Industriestraße 9 . 49401 Damme
05491 . 96 88 0
info@zerhusen.de

www.zerhusen.de


